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矢口 浩一
044-712-7481
recruit@alphamedia.co.jp
https://www.alphamedia.co.jp/

Webデザイナー
本社
東急東横線・目黒線/JR南武線 武蔵小杉
駅 徒歩3分

最大2名
Webサイト制作支援
応相談

Webデザイナー
正社員
雇用期間の定めなし
本社
有
学歴不問
未経験者歓迎
Webサイト制作経験があれば尚
良し

特になし

土日祝
125日
夏季休暇、年末年始休暇
9:00～18:00
12:00～13:00

あり
190,000円～220,000円
各種手当（住宅手当、家族手当、資格手
当、精皆勤手当、テレワーク手当、等）
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社アルファメディア
社員が働きやすい環境づくりに
積極的に取り組んでいる会社です。
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■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市中原区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒211-0063
神奈川県川崎市中原区小杉町3-264-3
システム開発（受託請負開発、客先常駐
支援）、HP制作、自社製品の開発・製造・
販売
1992年3月
58名（男性38名/女性20名）
5,000万円

村石　大
03-3419-5111
arx-saiyo@airex.jp
https://www.airex.co.jp/

営業職、ITエンジニア職
本社
東急田園都市線　池尻大橋駅　徒歩
1分

3名程度
■企業見学会　■業界・職種の仕事内
容に関する説明会
2022年12月21日（水）13：30～

■営業職　■ITエンジニア職
正社員
雇用期間の定めなし
本社
無
専門卒以上
未経験者歓迎
営業、ITエンジニア経験があれば
尚良し

特になし

土日祝
120日以上
夏季休暇、年末年始休暇　等
9：00～17：45
12：15～13：00

なし
206,500円～
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社アイレックス
当社は創業から70年以上経つ独立系のIT企業です。
若手社員も活躍中！！
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■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：

■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

世田谷区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒154-0001
東京都世田谷区池尻3-1-3 MUTOH
池尻ビル
■企業向けアプリケーション設計・開発
■システムインフラ設計・構築
1948年11月
400名
8,000万円

荒井　信次
TEL:045-264-9810／FAX:045-264-9820
shinji.arai@araten.co.jp
https://araten.co.jp/

Webデザイナー、フロントエンドエンジニア、HTMLコーディング
（HTML/CSS/javascript/Webサイト制作・運用・更新）、アプリ
開発（UI設計デザイン、画像制作等）
本社
JR関内駅北口より徒歩5分、JR桜木町駅より 徒歩7分、みなとみらい線
馬車道駅 3番出口より 徒歩7分、地下鉄関内駅 7番出口より徒歩2分

5名程度
Webデザイナー、フロントエンドエンジニア、HTMLコー
ディング（HTML/CSS/javascript/Webサイト制作・
運用・更新）、アプリ開発（UI設計デザイン、画像制作等）
随時応相談可能

Webデザイナー、フロントエンドエンジニア、HTMLコー
ディング（HTML/CSS/JavaScript/Webサイト制作・
運用・更新）、アプリ開発（UI設計デザイン、画像制作等）
正社員
雇用期間の定めなし
本社、顧客先及び在宅勤務
無
学歴・年齢・国籍不問
未経験者歓迎
社会人経験あれば尚良し

不問

完全週休2日制（土曜、日曜）・祝日
120日程度
年末年始休暇、有給休暇等
9：30～18：30（顧客先により異なる）
12：00～13：00（顧客先により異なる）

なし
月収18万円～☆経験、希望にあわせて 
優遇。 ●交通費全額支給●昇給随時 ●
各種社会保障手当て他
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

アラテン株式会社
若手技術者や60歳越の技術者も在籍中。
年齢、性別に関係なく技術者ファーストで活躍できる職場
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■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：

■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：

■  実 習 日：

■  募集職種：

■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

横浜市中区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒231-0015
神奈川県 横浜市 中区 尾上町5丁目80
番地  神奈川中小企業センタービル11階
各種開発系、ソフト開発（webアプリ等）、
インフラ運用系など多方面のIT事業の
展開をしております。
2014年（平成26年）9月9日
10名（うち男性6名/女性4名）
600万円

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

管清工業株式会社
こつこつ真面目、下水道管理のパイオニア企業です。
社会基盤を支える仕事です。
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企業情報

インターンシップ

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

横浜市旭区
設備工事業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

辻村宏平
TEL:045-287-1402／FAX:045-953-2900
kohei_tsujimura@kansei-pipe.co.jp
https://www.kansei-pipe.co.jp/

営業職
横浜技術センター
三ツ境駅（相鉄線）からバス乗車。「東根」
下車徒歩7分

1名
業務の説明
随時応相談

営業職
正社員
雇用期間の定めなし
横浜技術センター
有
高卒以上
営業経験、PCスキルある方歓迎

普通自動車免許

土日祝
128日
夏季休暇、年末年始休暇、創立記念日、等
8:30～17:30
12:00～13:00

なし
基本給　181,400円～280,000円
あり（35,000円～55,000円）

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

〒241-0803
神奈川県横浜市旭区川井本町66
公共下水道から建物排管まで、調査・補
修工事等を行っています。全国展開を行
い下水道管路管理業界をけん引してい
ます。
1962年10月
572名
2億5000万円
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Webデザイナー
本社
東急東横線・目黒線/JR南武線 武蔵小杉
駅 徒歩3分

最大2名
Webサイト制作支援
応相談

Webデザイナー
正社員
雇用期間の定めなし
本社
有
学歴不問
未経験者歓迎
Webサイト制作経験があれば尚
良し

特になし

土日祝
125日
夏季休暇、年末年始休暇
9:00～18:00
12:00～13:00

あり
190,000円～220,000円
各種手当（住宅手当、家族手当、資格手
当、精皆勤手当、テレワーク手当、等）
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社アルファメディア
社員が働きやすい環境づくりに
積極的に取り組んでいる会社です。
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■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：
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■  雇用形態：
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■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
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■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市中原区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒211-0063
神奈川県川崎市中原区小杉町3-264-3
システム開発（受託請負開発、客先常駐
支援）、HP制作、自社製品の開発・製造・
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本社
無
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120日以上
夏季休暇、年末年始休暇　等
9：00～17：45
12：15～13：00
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206,500円～
なし
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看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
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従業員に対して
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若手社員も活躍中！！
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各種社会保障手当て他
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

アラテン株式会社
若手技術者や60歳越の技術者も在籍中。
年齢、性別に関係なく技術者ファーストで活躍できる職場

1

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：

■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：

■  実 習 日：

■  募集職種：

■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

横浜市中区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒231-0015
神奈川県 横浜市 中区 尾上町5丁目80
番地  神奈川中小企業センタービル11階
各種開発系、ソフト開発（webアプリ等）、
インフラ運用系など多方面のIT事業の
展開をしております。
2014年（平成26年）9月9日
10名（うち男性6名/女性4名）
600万円

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

管清工業株式会社
こつこつ真面目、下水道管理のパイオニア企業です。
社会基盤を支える仕事です。

4

企業情報

インターンシップ

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

横浜市旭区
設備工事業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

辻村宏平
TEL:045-287-1402／FAX:045-953-2900
kohei_tsujimura@kansei-pipe.co.jp
https://www.kansei-pipe.co.jp/

営業職
横浜技術センター
三ツ境駅（相鉄線）からバス乗車。「東根」
下車徒歩7分

1名
業務の説明
随時応相談

営業職
正社員
雇用期間の定めなし
横浜技術センター
有
高卒以上
営業経験、PCスキルある方歓迎

普通自動車免許

土日祝
128日
夏季休暇、年末年始休暇、創立記念日、等
8:30～17:30
12:00～13:00

なし
基本給　181,400円～280,000円
あり（35,000円～55,000円）

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

〒241-0803
神奈川県横浜市旭区川井本町66
公共下水道から建物排管まで、調査・補
修工事等を行っています。全国展開を行
い下水道管路管理業界をけん引してい
ます。
1962年10月
572名
2億5000万円



5 6

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社広芸インテック
いすゞ自動車の関連企業であり、安定した会社です。
穏やかな雰囲気の中、若手も多数活躍する職場です。

7

企業情報

インターンシップ

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

※ 11/26（土）15:30までの出展となります 大田区
出版業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

越石建二
044-281-4529
k.koshiishi@mk-kimono.co.jp
https://mk-kimono.co.jp/

事務職
本社
田園都市線高津駅

若干名
ご相談
ご相談

webデザイナー
正社員
雇用期間の定めなし
本社
無
制限なし

特になし

土日
106日
夏季休暇、年末年始休暇
9：00～18：00
12:00～13:00

なし
210,000円以上
あり

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社 紅輪
幅広い年代が勤務しています。20代の幹部社員在籍中。
6

■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市高津区
着物販売業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒213-0002
川崎市高津区二子3-31-3
呉服販売店、写真スタジオ運用
1971年9月
550名
4,500万円

高山恵美
044-755-6841
appointment@se-project.co.jp
https://www.se-project.co.jp/

Web関連
本社または川崎支社
西馬込駅または武蔵新城駅

3名
実績紹介及びWeb製作
日程は随時応相談

Webデザイナー
正社員
期間の定め無し
研修場所は本社または川崎支社
無し
高卒以上
未経験者歓迎
Webデザイナーやシステム開発
あれば尚可

特になし

土日祝
125日
夏季休暇・年末年始
9：00～18：00
12：00～13：00

なし
基本給：200,000円～　別途資格手
当有り
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社エス・イー・プロジェクト
未経験でも安心の教育システムを構築。また継続したスキルアップも支援。
活躍の場は自分次第で無限大です。

5

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市中原区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒211-0051
川崎市中原区宮内1-23-5
システム開発・製造2部門で事業を展開。
開発はチーム体制で設計～テスト・運用
まで行っています。
1978年6月
85名（男性74名　女性11名）
3,000万円

柴田 浩伸
044-865-0090
kyujin@gokou.jp
www.gokou.jp

総合職（営業、顧客管理）
本社
溝ノ口駅・武蔵溝ノ口駅徒歩2分

4名
報告書入力作業等オフィス内業務、社員
交流座談会
随時応相談

総合職（営業、顧客管理）
正社員
雇用期間の定めなし
本社
無
高卒以上
未経験者歓迎
建物関連業務、営業等あれば尚
良し

普通自動車運転免許（AT可）

日祝　会社の指定する土曜日
105日
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇等
9：00～18：00
12：00～13：00

なし
月給　250,000円～320,000円、
手当など
あり（44,467円～56,918円）

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社互幸ワークス
意欲のある方が経験を積んでいただき、
総合力を高めて成長できる職場です。

8

■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：

■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市高津区
不動産賃貸・管理業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒213-0011
神奈川県川崎市高津区久本1-2-5関口
第一ビル5F
建物総合管理、不動産PM、建築工事等
1979年6月
468名（うち男性195名/女性273名）
5,000万円

川田 直志
TEL：03-5711-7801／FAX：03-5711-7802
t_kawata@kogeiintec.co.jp
https://www.kogeiintec.co.jp/

事務職（財務・経理）
本社
JR蒲田駅より徒歩5分

応相談
会社説明、実務説明、他
応相談

事務職（財務・経理）
正社員
雇用期間の定め無し
本社
無し
大卒以上
未経験者歓迎
財務経理の業務経験があれば尚
良し。経験がなくてもやる気にあ
ふれている方も良し。

簿記の資格をお持ちであれば
尚良し、お持ちでなくても可

土日祝（完全週休二日制）
121日
夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇
8：45～17：30
11：45～12：30 または
12：15～13：00（月替わり交代制）

なし
基本給220,000円～300,000円
（残業代はすべて支給）
なし

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：

■  資 本 金：

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：

■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

〒144-0052
東京都大田区蒲田5-44-5 蒲田プライム
商用車関連の技術資料制作（取扱説明
書・パーツカタログ・修理書・商品カタロ
グ・工場内組立支援ツール等）
1970年4月
285名（うち男性214名/女性71名）
（2022年4月1日現在）
9,500万円



5 6

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社広芸インテック
いすゞ自動車の関連企業であり、安定した会社です。
穏やかな雰囲気の中、若手も多数活躍する職場です。

7

企業情報

インターンシップ

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

※ 11/26（土）15:30までの出展となります 大田区
出版業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

越石建二
044-281-4529
k.koshiishi@mk-kimono.co.jp
https://mk-kimono.co.jp/

事務職
本社
田園都市線高津駅

若干名
ご相談
ご相談

webデザイナー
正社員
雇用期間の定めなし
本社
無
制限なし

特になし

土日
106日
夏季休暇、年末年始休暇
9：00～18：00
12:00～13:00

なし
210,000円以上
あり

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社 紅輪
幅広い年代が勤務しています。20代の幹部社員在籍中。
6

■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市高津区
着物販売業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒213-0002
川崎市高津区二子3-31-3
呉服販売店、写真スタジオ運用
1971年9月
550名
4,500万円

高山恵美
044-755-6841
appointment@se-project.co.jp
https://www.se-project.co.jp/

Web関連
本社または川崎支社
西馬込駅または武蔵新城駅

3名
実績紹介及びWeb製作
日程は随時応相談

Webデザイナー
正社員
期間の定め無し
研修場所は本社または川崎支社
無し
高卒以上
未経験者歓迎
Webデザイナーやシステム開発
あれば尚可

特になし

土日祝
125日
夏季休暇・年末年始
9：00～18：00
12：00～13：00

なし
基本給：200,000円～　別途資格手
当有り
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社エス・イー・プロジェクト
未経験でも安心の教育システムを構築。また継続したスキルアップも支援。
活躍の場は自分次第で無限大です。

5

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市中原区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒211-0051
川崎市中原区宮内1-23-5
システム開発・製造2部門で事業を展開。
開発はチーム体制で設計～テスト・運用
まで行っています。
1978年6月
85名（男性74名　女性11名）
3,000万円

柴田 浩伸
044-865-0090
kyujin@gokou.jp
www.gokou.jp

総合職（営業、顧客管理）
本社
溝ノ口駅・武蔵溝ノ口駅徒歩2分

4名
報告書入力作業等オフィス内業務、社員
交流座談会
随時応相談

総合職（営業、顧客管理）
正社員
雇用期間の定めなし
本社
無
高卒以上
未経験者歓迎
建物関連業務、営業等あれば尚
良し

普通自動車運転免許（AT可）

日祝　会社の指定する土曜日
105日
夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇等
9：00～18：00
12：00～13：00

なし
月給　250,000円～320,000円、
手当など
あり（44,467円～56,918円）

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社互幸ワークス
意欲のある方が経験を積んでいただき、
総合力を高めて成長できる職場です。

8

■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：

■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市高津区
不動産賃貸・管理業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒213-0011
神奈川県川崎市高津区久本1-2-5関口
第一ビル5F
建物総合管理、不動産PM、建築工事等
1979年6月
468名（うち男性195名/女性273名）
5,000万円

川田 直志
TEL：03-5711-7801／FAX：03-5711-7802
t_kawata@kogeiintec.co.jp
https://www.kogeiintec.co.jp/

事務職（財務・経理）
本社
JR蒲田駅より徒歩5分

応相談
会社説明、実務説明、他
応相談

事務職（財務・経理）
正社員
雇用期間の定め無し
本社
無し
大卒以上
未経験者歓迎
財務経理の業務経験があれば尚
良し。経験がなくてもやる気にあ
ふれている方も良し。

簿記の資格をお持ちであれば
尚良し、お持ちでなくても可

土日祝（完全週休二日制）
121日
夏季休暇、年末年始休暇、GW休暇
8：45～17：30
11：45～12：30 または
12：15～13：00（月替わり交代制）

なし
基本給220,000円～300,000円
（残業代はすべて支給）
なし

■  所 在 地：

■  事業内容：

■  設　　立：
■  従業員数：

■  資 本 金：

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：

■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：

■  固定残業代：

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

〒144-0052
東京都大田区蒲田5-44-5 蒲田プライム
商用車関連の技術資料制作（取扱説明
書・パーツカタログ・修理書・商品カタロ
グ・工場内組立支援ツール等）
1970年4月
285名（うち男性214名/女性71名）
（2022年4月1日現在）
9,500万円
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総務人事部　山﨑哲也
TEL:03-3412-2448／FAX:03-3412-2380
t_yamazaki@shinanoya.co.jp
https://shinanoya.co.jp/

事務職、Webデザイン
本社
小田急線　世田谷代田　徒歩7分

1名
データ入力、Webデザイン
随時応相談

Webデザイナー、ECサイト運営スタッフ
正社員
期間の定め無し
本社
有り
高卒以上
未経験者歓迎
ECサイト運営経験者

特になし

土日　年末年始
110日
夏季休暇、冬季休暇
9：00～18：00
13：00～14：00

なし
基本給230,000円～260,000円　
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社信濃屋食品
年齢や性別、学歴などに関係なく活躍できます。
9

■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

世田谷区
各種商品小売業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒155-0033
東京都世田谷区代田1-34-13
食品、酒類の販売。
1930年3月
287名（男性159名、女性128名）
2,000万円

那須　智子
080-7240-9955
jinji@lapauolea.com
https://lapauolea.com/

システム開発職
横浜オフィス
相鉄線/西横浜駅徒歩3分

5名
企画会議参加、事務作業など
12月16日（金）

総合職、システムエンジニアアシスタント、
営業職等
正社員
雇用期間の定めなし
都内または神奈川県内
無
高卒以上
システム開発の経験があれば尚
良し

なし

土日祝
127日
夏季休暇、年末年始休暇、設立記念休
暇等
9:00～18:00
12:00～13:00

なし
200,000円～230,000円
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社ラパウオレ・ア
社員ファーストの社風、
アットホームで働きやすい環境の職場です！！
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■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：

■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：

■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

横浜市西区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒220-0061
横浜市西区久保町6番1号2階
システム開発
2017年5月
18名（うち男性12名/女性6名）
500万円

梶川　明敬
044-266-0226
kajikawa@sanshinj.co.jp
https://www.sanshinj.co.jp/company/

施工管理現場
各種現場
その都度

要検討
現場見学
要検討

施工管理
正社員
雇用期間の定めなし
全国各地の建設現場（出張ベース）
無
不問
未経験者歓迎
施工管理経験あれば尚良し

普通自動車運転免許

4週8休
114日
夏季休暇、年末年始休暇、等
8：30～17：30
12：00～12：45

なし
年齢、経験等を加味して決定
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

三進工業株式会社
3つの安心が当社の強み！
安定した会社基盤・安定した業績・従業員定着率の良さ！
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■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市川崎区
製造業・建設業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒210-0861
川崎市川崎区小島町4-4
製造業・建設業
1954年8月
175名（男性162名/女性13名）
5000万円
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総務人事部　山﨑哲也
TEL:03-3412-2448／FAX:03-3412-2380
t_yamazaki@shinanoya.co.jp
https://shinanoya.co.jp/

事務職、Webデザイン
本社
小田急線　世田谷代田　徒歩7分

1名
データ入力、Webデザイン
随時応相談

Webデザイナー、ECサイト運営スタッフ
正社員
期間の定め無し
本社
有り
高卒以上
未経験者歓迎
ECサイト運営経験者

特になし

土日　年末年始
110日
夏季休暇、冬季休暇
9：00～18：00
13：00～14：00

なし
基本給230,000円～260,000円　
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社信濃屋食品
年齢や性別、学歴などに関係なく活躍できます。
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■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

世田谷区
各種商品小売業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒155-0033
東京都世田谷区代田1-34-13
食品、酒類の販売。
1930年3月
287名（男性159名、女性128名）
2,000万円

那須　智子
080-7240-9955
jinji@lapauolea.com
https://lapauolea.com/

システム開発職
横浜オフィス
相鉄線/西横浜駅徒歩3分

5名
企画会議参加、事務作業など
12月16日（金）

総合職、システムエンジニアアシスタント、
営業職等
正社員
雇用期間の定めなし
都内または神奈川県内
無
高卒以上
システム開発の経験があれば尚
良し

なし

土日祝
127日
夏季休暇、年末年始休暇、設立記念休
暇等
9:00～18:00
12:00～13:00

なし
200,000円～230,000円
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

株式会社ラパウオレ・ア
社員ファーストの社風、
アットホームで働きやすい環境の職場です！！
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■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：

■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：
■  優遇する業務経験：

■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：

■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

横浜市西区
IT・情報通信業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒220-0061
横浜市西区久保町6番1号2階
システム開発
2017年5月
18名（うち男性12名/女性6名）
500万円

梶川　明敬
044-266-0226
kajikawa@sanshinj.co.jp
https://www.sanshinj.co.jp/company/

施工管理現場
各種現場
その都度

要検討
現場見学
要検討

施工管理
正社員
雇用期間の定めなし
全国各地の建設現場（出張ベース）
無
不問
未経験者歓迎
施工管理経験あれば尚良し

普通自動車運転免許

4週8休
114日
夏季休暇、年末年始休暇、等
8：30～17：30
12：00～12：45

なし
年齢、経験等を加味して決定
なし

子どもの
看護休暇制度がある

半日や時間単位の
有給休暇を
取得することができる

時間外労働は
保育施設などの
送迎時間に配慮している

子育て・介護中の
従業員に対して
事業主の理解がある

三進工業株式会社
3つの安心が当社の強み！
安定した会社基盤・安定した業績・従業員定着率の良さ！
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■  所 在 地：

■  事業内容：
■  設　　立：
■  従業員数：
■  資 本 金：

企業情報

■  実習職種：
■  実習場所：
■  最寄り駅：

インターンシップ
■  受入れ人数：
■  実習内容：
■  実 習 日：

■  募集職種：
■  雇用形態：
■  雇用期間：
■  就業場所：
■  転勤の有無：
■  採用対象の学歴：

■  優遇する業務経験：
■  採用対象者に必要な免許：

採用情報

連絡先

＜子育て支援等＞

■  休　　日：
■  年間休日数：
■  休　　暇：
■  就業時間：
■  休憩時間：
■  フレックスタイム制度の有無：
■  賃　　金：
■  固定残業代：

HP E-mail

育児休業や介護休業
から復帰した
従業員がいる

■  担 当 者：
■  TEL/FAX：
■  E-mail：
■  U R L：

川崎市川崎区
製造業・建設業

育児休業や介護休業等
ブランクのある人材を
採用した実績がある

現在子育て・介護中の
従業員がいる

現在時短勤務の
従業員がいる

ブースNo.

〒210-0861
川崎市川崎区小島町4-4
製造業・建設業
1954年8月
175名（男性162名/女性13名）
5000万円


